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- “Orica m’a donné I'opportunité de découvrir
différentes cultures et de travailler avec une

grande variété de personnes a travers le

e monde. Orica-a un excellent programme de

= coaching, de mentorat et de leadership que jai

trouvé tres utile et enrichissant.”

Jaclyn Lee
Graduate AusPac 2019



QU
SOMMES-
NOUS?

Llun des leaders
mondiaux de I'exploitation
miniere et de solutions
pour les infrastructures
logistiques.

De la production et de I'approvisionnement
d'explosifs, des systemes de sautage, des
produits chimiques miniers et de surveillance
géotechnique a nos solutions numériques de
pointe, en passant par notre gamme complete
de services, nous mobilisons durablement les
ressources de la planéte.

En activité depuis plus de 148 ans, nous
avons plus de 13000 collaborateurs dans le
monde qui assistent aujourd’hui nos clients
dans les mines a ciel ouvert et souterraines,
les carrieres, la construction et les opérations
pétrolieres et gaziéres.

La durabilité fait partie intégrante de
nos opérations. Nous nous sommes fixé
pour ambition d'atteindre zéro émission
nette d’ici 2050 et nous nous engageons
a prendre une part active dans la
réalisation des objectifs des Accords de
Paris.
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Chaque jour, nos collaborateurs talentueux aident nos
clients a mobiliser durablement les ressources de la
planete dans plus de 100 pays.
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ENSEMBLE

NOUS

FACONNONS

LAVENIR

“Grace a Orica Jai eu I'occasion de participer au
développement de technologies qui défient les
méthodes d'exploitation miniere traditionnelles.
L'empreinte mondiale d'Orica m’a donné la possibilité
de vivre dans différentes régions et de travailler avec
des gens incroyables a travers le monde. “

Alejandro Torres
Gestionnaire principal — Commercialisation des explosifs
AusPac

Diplomé Latam 2009

R orica

Que vous soyez ingénieur ou économiste, specialiste en
communication ou informaticien, lorsque vous rejoignez
Orica, vous profitez d'une autonomie remarquable pour vous
réaliser pleinement.

Travailler avec I'un des principaux fournisseurs mondiaux de solutions d‘exploitation
miniére et d'infrastructure vous place a I'avant-garde des nouvelles technologies et
des facons de penser innovantes.

Les personnes talentueuses sont le caeur de la réussite d'Orica. C'est pourquoi nous
défendons et récompensons I'innovation et I'excellence en offrant des opportunités
mondiales et des parcours flexibles pour un épanouissement professionnel et
personnel.

Orica est I'endroit ol vous pouvez faconner votre avenir et créer un avenir meilleur
pour tous.

Chez Orica, nous nous engageons a mobiliser durablement les ressources
de la planéte et nous apprécions les employés qui s'engagent a nos c6tés a
réaliser notre ambition de zéro émission nette d’ici 2050.
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DURABILITE NetZers

La durabilité est au coeur de nos activités et,
pour nous, elle va de pair avec la création.

Nous progressons régulierement vers notre ambition de zéro émission
nette en 2050. Au cours de l'exercice 2021, nous avons réalisé une
réduction de 13 % des émissions de gaz a effet de serre de portée 1 et
2, et aucun incident environnemental significatif.

LA VOIE DE LA DECARBONISATION
DE 2019 A 2050

NOTRE ENGAGEMENT POUR2030: NOTRE AMBITION POUR2050:

Reduire les émissions de gaz a effet Atteindre zéro émission nette
de serre d'au moins 40 %

e Réduire les émissions des procédés e  Compenser les émissions de

i frice s - I N e Sapprovisionner en énergies carbone
e Réduire les émissions des procédés e Optimiser I'utilisation de I'énergie renouvelables e Matiéres premieres  faible teneur
" approvisionneren énergies *  Utllisation du captage du carbone e Optimiser I'utilisation de I'énergie en carbone
renouvelables - - .
e Capturer, utiliser et stocker du e Approvisionnement a faible teneur
en carbone

carbone

e Engagement des fournisseurs
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INNOVATION
MONDIALE

En nous appuyant sur notre gamme de solutions
technologiques de sautage, leader sur le marche.

\WebGen™ 200

NOUVELLE TECHNOLOGIE PHARE
4D™ WEBGEN™200 AVATEL™

Adaptation en temps  Premier systeme Systéme semi-automatique
réel de I'énergie d’amorcage sans fil au de distribution d'explosifs;
des explosifs aux monde, avec une sécurité  solution de chargement
changements et une productivité innovante pour les
géologiques, avecla améliorées, un champ applications souterraines.
plus large gamme de  d‘application plus large et

I'industrie. un co(t réduit.

Avatel™




DE LA FABRICATION

AUX ECOSYSTEMES

NUMERIQUES
INTEGRES

CHAINE DE VALEUR MINIERE

Business activities
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Orica a commenceé a
fournir des explosifs pour
les champs auriferes
australiens en 1874.

Aujourd’hui, nous ne sommes pas seulement

le plus grand fabricant mondial d'explosifs
commerciaux et de systemes d'amorcage, nous
concevons un nouveau mode de fonctionnement
pour |'exploitation miniére grace a notre capacité
d'innover tout en gardant le client au centre de
nos préoccupations.

Nous proposons désormais des technologies
numériques de nouvelle génération pour créer
des gains d'efficacité tout au long de la chaine de
valeur miniére, ce qui permet aux clients d'opérer
de maniére plus précise et plus responsable.

En offrant un écosystéme numérique ouvert,
sécurisé et intégré a I'ensemble de la chaine de
valeur miniere, nous contribuons a maximiser la
sécurité, la productivité et la durabilité.

II'n’y a jamais eu de meilleur moment pour
contribuer a faconner l'avenir.

There's never been a more exciting time to
help shape the future.

OREBODY INTELLIGENCE DESIGN AND MODEL BLASTING MEASURE AND MONITOR ORE PROCESSING
Outputs
=
9, Y f
M A 0
A — A
Digital solutions Explosives Blasting systems Monitoring Mining chemicals Service and support
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La sécurité est Nous respectons Ensemble, nous
notre priorité. ujours. et apprécions tout le réussissons.
monde.

>

Nous agissons avec Nous nous
intégrité. sommes engageés a
I'excellence.

Nous travaillons comme une seule équipe pour aider
nos clients dans plus de 100 pays, et nous sommes
toujours guidés par nos valeurs. En tant qu’entreprise

responsable et déterminée, la maniére dont nous
apportons de la valeur a nos clients, communautés et
autres parties prenantes est aussi importante que ce
gue nous offrons.

R orica

NOTRE
BUT

Mobiliser durablement les
ressources de la terre.

NOTRE
VISION

Etre le leader mondial
des solutions miniéres et
d‘infrastructure.



Offrir des solutions et des

technologies qui stimulent

la productivité de nos
clients dans le monde
entier.

COMMENT ou

Future-facing )
commodities Quarries

Thermal and

metallurgical coal Construction

Smarter
solutions
Metals Tunnelling
CUSTOMERS
Ore processing f© ﬁ" Orebody
L. [oosog) <ol intelligence
Optimised \ .
operations

Chemical
stabilisation

/ Blast design

and execution

Recovery and Measurement
treatment and monitoring

Partnering
for progress



POSSIBILITES DE CARRIERE

Avec plus de 13000 employés apportant des

solutions & des clients dans plus de 100 pays,
Orica offre des opportunités exceptionnelles
aux personnes passionnées et visionnaires dans
lesquelles vous pourrez :

étre a l'avant-garde des nouvelles technologies et des facons de pensées novatrices.
relever des défis complexes grace a la collaboration et a la perspicacité.

avoir un impact significatif sur notre industrie, nos communautés et le monde qui

nous entoure

dessiner le futur en guidant le changement.

développer vos connaissances et vos compétences et définir votre propre potentiel
apprendre de personnes talentueuses dans de multiples domaines.

développer vos relations grace a des équipes connectées locales et mondiales.

OOOOO OO

réaliser vos ambitions.




Nos collaborateurs sont notre ressource la plus précieuse

et notre philosophie de récompense permet de leur

montrer comment nous les valorisons, les apprécions et les

responsabilisons.
@ SECURITE: TOUJOURS

La sécurité est notre priorité.
Toujours. Partout ou nous opérons,
nous voulons que notre personnel,
nos clients et nos communautés
rentrent chez eux en toute sécurité,
chaque jour.

@ UN MODE DE VIE
HARMONIEUX

Nous apprécions notre personnel et
nous nous engageons a fournir et

a maintenir un environnement de
travail flexible qui tient compte de la
nature changeante du travail, de la
disponibilité et de I'utilisation de la
technologie, ainsi que des attentes
et du désir des employés de mieux
concilier vie professionnelle et vie
privée.

@ CULTURE INCLUSIVE

Epanouissez-vous dans une culture
ouverte et éduquée ou vous étes
entendu, respecté et valorisé.
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AVANCEMENT ET STABILITE

Faconnez votre carriere au sein
d‘une organisation établie de
longue date et tournée vers l'avenir.

EXCELLENTS AVANTAGES

SOCIAUX

e Programmes de santé et de bien-
étre

® Programmes de récompenses et
de reconnaissance

* Programmes d‘aide aux
employés (PAE)

e Conditions de travail flexibles
e Politiques de congé parental

e Programmes de développement
du leadership

AVANTAGES,
SOCIAUX "




IISEEPOUVOIR
DESSINER
LE FUTUR




