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POURQUOI ORICA?

Vous avez le pouvoir de façonner un avenir positif  
et prospère pour vous et notre planète. 

“Orica m’a donné l’opportunité de découvrir 
différentes cultures et de travailler avec une 
grande variété de personnes à travers le 
monde. Orica a un excellent programme de 
coaching, de mentorat et de leadership que j’ai 
trouvé très utile et enrichissant.”

Jaclyn Lee 
Graduate AusPac 2019



QUI 

SOMMES-

NOUS ? 

L’un des leaders 
mondiaux de l’exploitation 
minière et de solutions 
pour les infrastructures 
logistiques. 

De la production et de l’approvisionnement 
d’explosifs, des systèmes de sautage, des 
produits chimiques miniers et de surveillance 
géotechnique à nos solutions numériques de 
pointe, en passant par notre gamme complète 
de services, nous mobilisons durablement les 
ressources de la planète. 

En activité depuis plus de 148 ans, nous 
avons plus de 13 000 collaborateurs dans le 
monde qui assistent aujourd’hui nos clients 
dans les mines à ciel ouvert et souterraines, 
les carrières, la construction et les opérations 
pétrolières et gazières. 

La durabilité fait partie intégrante de 
nos opérations. Nous nous sommes fixé 
pour  ambition d’atteindre zéro émission 
nette d’ici 2050 et nous nous engageons 
à prendre une part active dans la 
réalisation des objectifs des Accords de 
Paris.   

Chaque jour, nos collaborateurs talentueux aident nos 
clients à mobiliser durablement les ressources de la 
planète dans plus de 100 pays.  

148+
100
COUNTRIES

CUSTOMERS IN 
MORE THAN

YEARS OF 
EXPERTISE

28 PLANT 
OPERATIONS

13,000+
EMPLOYEES



Que vous soyez ingénieur ou économiste, spécialiste en 
communication ou informaticien, lorsque vous rejoignez 
Orica, vous profitez d’une autonomie remarquable pour vous 
réaliser pleinement. 

Travailler avec l’un des principaux fournisseurs mondiaux de solutions d’exploitation 
minière et d’infrastructure vous place à l’avant-garde des nouvelles technologies et 
des façons de penser innovantes. 

Les personnes talentueuses sont le cœur de la réussite d’Orica. C’est pourquoi nous 
défendons et récompensons l’innovation et l’excellence en offrant des opportunités 
mondiales et des parcours flexibles pour un épanouissement professionnel et 
personnel. 

Orica est l’endroit où vous pouvez façonner votre avenir et créer un avenir meilleur 
pour tous. 

Chez Orica, nous nous engageons à mobiliser durablement les ressources 
de la planète et nous apprécions les employés qui s’engagent à nos côtés à 
réaliser notre ambition de zéro émission nette d’ici 2050.  

ENSEMBLE 
NOUS 
FAÇONNONS 
L’AVENIR

“Grâce à Orica J’ai eu l’occasion de participer au 
développement de technologies qui défient les 
méthodes d’exploitation minière traditionnelles. 
L’empreinte mondiale d’Orica m’a donné la possibilité 
de vivre dans différentes régions et de travailler avec 
des gens incroyables à travers le monde. “

Alejandro Torres 
Gestionnaire principal — Commercialisation des explosifs    
AusPac 

Diplômé Latam 2009



La durabilité est au cœur de nos activités et, 
pour nous, elle va de pair avec la création. 

Nous progressons régulièrement vers notre ambition de zéro émission 
nette en 2050. Au cours de l’exercice 2021, nous avons réalisé une 
réduction de 13 % des émissions de gaz à effet de serre de portée 1 et 
2, et aucun incident environnemental significatif. 

DURABILITÉ  

13% REDUCTION
GREENHOUSE GAS EMISSIONS 
SINCE 2019

LA VOIE DE LA DÉCARBONISATION 
DE 2019 À 20501

NOTRE ENGAGEMENT POUR 2030 : 

Réduire les émissions de gaz à effet 
de serre d’au moins 40 % 

NOTRE AMBITION  POUR 2050 : 

Atteindre zéro émission nette 

• Réduire les émissions des procédés 

• S’approvisionner en énergies 
renouvelables 

• Optimiser l’utilisation de l’énergie 

• Capturer, utiliser et stocker du 
carbone 

• Compenser les émissions de 
carbone 

• Matières premières à faible teneur 
en carbone 

• Approvisionnement à faible teneur 
en carbone 

• Engagement des fournisseurs 

• Réduire les émissions des procédés 

• S’approvisionner en énergies 

renouvelables 

• Optimiser l’utilisation de l’énergie 

• Utilisation du captage du carbone

1. Cliquez ici pour en savoir davantage : https://www.orica.com/news-media/2022/improved-full-year-result-driven-by-better-market-conditions-and-refreshed-strategy#.Y2tbUXZ 



NOUVELLE TECHNOLOGIE PHARE 

4DTM

Adaptation en temps 
réel de l’énergie 
des explosifs aux 
changements 
géologiques,  avec la 
plus large gamme de 
l’industrie. 

WebGenTM 200

AvatelTM

WEBGENTM 200
Premier système 
d’amorçage sans fil au 
monde, avec une sécurité 
et une productivité 
améliorées, un champ 
d’application plus large et 
un coût réduit.

AVATELTM

Système semi-automatique 
de distribution d’explosifs ;  
solution de chargement  
innovante pour les 
applications souterraines. 

En nous appuyant sur notre gamme de solutions 
technologiques de sautage, leader sur le marché. 

INNOVATION 
MONDIALE



Service and supportDigital solutions Mining chemicalsMonitoring

OREBODY INTELLIGENCE MEASURE AND MONITOR ORE PROCESSINGDESIGN AND MODEL

Blasting systems

Outputs 

BLASTING

Explosives

Business activities

Orica a commencé à 
fournir des explosifs pour 
les champs aurifères 
australiens en 1874. 

Aujourd’hui, nous ne sommes pas seulement 
le plus grand fabricant mondial d’explosifs 
commerciaux et de systèmes d’amorçage, nous 
concevons un nouveau mode de fonctionnement 
pour l’exploitation minière grâce à notre capacité 
d’innover tout en gardant le client au centre de 
nos préoccupations. 

Nous proposons désormais des technologies 
numériques de nouvelle génération pour créer 
des gains d’efficacité tout au long de la chaîne de 
valeur minière, ce qui permet aux clients d’opérer 
de manière plus précise et plus responsable. 
En offrant un écosystème numérique ouvert, 
sécurisé et intégré à l’ensemble de la chaîne de 
valeur minière, nous contribuons à maximiser la 
sécurité, la productivité et la durabilité. 

Il n’y a jamais eu de meilleur moment pour 
contribuer à façonner l’avenir. 

There’s never been a more exciting time to 
help shape the future.

DE LA FABRICATION 
AUX ÉCOSYSTÈMES 
NUMÉRIQUES 
INTÉGRÉS 

CHAÎNE DE VALEUR MINIÈRE 



NOS 
VALEURS NOTRE 

BUT
NOTRE 
VISION 

Nous travaillons comme une seule équipe pour aider 
nos clients dans plus de 100 pays, et nous sommes 
toujours guidés par nos valeurs. En tant qu’entreprise 
responsable et déterminée, la manière dont nous 
apportons de la valeur à nos clients, communautés et 
autres parties prenantes est aussi importante que ce 
que nous offrons.

Mobiliser durablement les 
ressources de la terre.

Être le leader mondial 
des solutions minières et 
d’infrastructure.

La sécurité est 
notre priorité. ujours.

Ensemble, nous 
réussissons.

Nous respectons 
et apprécions tout le 

monde.

Nous agissons avec 
intégrité.

Nous nous 
sommes engagés à 

l’excellence.



Offrir des solutions et des 
technologies qui stimulent 
la productivité de nos 
clients dans le monde 
entier. 

NOTRE 
STRATÉGIE COMMENT OÙ



Avec plus de 13 000 employés apportant  des 
solutions à des clients dans plus de 100 pays, 
Orica offre des opportunités exceptionnelles 
aux personnes passionnées et visionnaires dans 
lesquelles vous pourrez : 

être à l’avant-garde des nouvelles technologies et des façons de pensées novatrices. 

relever des défis complexes grâce à la collaboration et à la perspicacité.

avoir un impact significatif sur notre industrie, nos communautés et le monde qui 

nous entoure 

dessiner le futur en guidant le changement.

développer vos connaissances et vos compétences et définir votre propre potentiel

apprendre de personnes talentueuses dans de multiples domaines .

développer vos relations grâce à des équipes connectées locales et mondiales.

réaliser vos ambitions.

POSSIBILITÉS DE CARRIÈRE



SÉCURITÉ : TOUJOURS 

La sécurité est notre priorité. 
Toujours. Partout où nous opérons, 
nous voulons que notre personnel, 
nos clients et nos communautés 
rentrent chez eux en toute sécurité, 
chaque jour. 

UN MODE DE VIE 
HARMONIEUX
Nous apprécions notre personnel et 
nous nous engageons à fournir et 
à maintenir un environnement de 
travail flexible qui tient compte de la 
nature changeante du travail, de la 
disponibilité et de l’utilisation de la 
technologie, ainsi que des attentes 
et du désir des employés de mieux 
concilier vie professionnelle et vie 
privée.

CULTURE INCLUSIVE 

Épanouissez-vous dans une culture 
ouverte et éduquée où vous êtes 
entendu, respecté et valorisé. 

AVANCEMENT ET STABILITÉ

Façonnez votre carrière au sein 
d’une organisation établie de 
longue date et tournée vers l’avenir.

 

EXCELLENTS AVANTAGES 
SOCIAUX 

• Programmes de santé et de bien-
être 

• Programmes de récompenses et 
de reconnaissance 

• Programmes d’aide aux 
employés (PAE) 

• Conditions de travail flexibles 

• Politiques de congé parental 

• Programmes de développement 
du leadership

Nos collaborateurs sont notre ressource la plus précieuse 
et notre philosophie de récompense permet de leur 
montrer comment  nous les valorisons, les apprécions et les 
responsabilisons. 

AVANTAGES 
SOCIAUX



LE POUVOIR 
DE 
DESSINER 
LE FUTUR 
EST ENTRE 
VOS MAINS
Rejoignez-nous : orica.com/careers


